
 

KẾ HOẠCH HIỆU TRƯỞNG 
TUẦN THỨ: 38 (Từ ngày: 25/04/2016  đến 01/05/2016) 

( Chỉ đạo coi và chấm thi học kỳ II ) 

THỨ 

NGÀY 

Thời 

gian 
Nội dung công việc 

Ghi 

chú 

HAI 

02/05 

 
Nghỉ bù 30/04  ( Theo luật lao động) 

 

 
Nghỉ bù 30/04  ( Theo luật lao động) 

 

 

BA 

03/05 

 Nghỉ bù 01/05  ( Theo luật lao động) 
Trực 

BGH 

 
Nghỉ bù 01/05  ( Theo luật lao động) 

Trực 

BGH 

 

TƯ 

04/05 

7h00 - Chỉ đạo coi và chấm thi theo kế hoạch 

  - Chỉ đạo nộp BC kết quả thực hiện công tác tháng 04 và kế 

hoạch tháng 05/2016 

Trực 

BGH 

13h00 - Chỉ đạo coi và chấm thi theo kế hoạch. 

- Chỉ đạo nộp SKKN sau khi điều chỉnh tại PGD 

 

 

NĂM 

05/05 

7h00 -  Chỉ đạo coi và chấm thi theo kế hoạch. 

-  Chỉ đạo chuyển lương tháng 04/2016 

- Xây dựng kế hoạch tháng 05/2016 

 

13h00 - Chỉ đạo coi và chấm thi theo kế hoạch. 

- Xây dựng kế hoạch tháng 05/2016 và hướng dẫn tổng kết 

xếp loại thi đua. 

Trực 

BGH 

 

SÁU 

06/05 

  13h30 - Chỉ đạo chấm thi theo kế hoạch. 

- Chỉ đạo tổng hợp điểm thi 

- Xây dựng kế hoạch tháng 05/2016 và hướng dẫn tổng kết 

xếp loại thi đua. 

Trực 

BGH  

14h00 

15h30 
- Chủ trì họp hội đồng sư phạm định kỳ tháng 05/2016 

- Chủ trì họp LĐMR chuẩn bị công tác tổng kết, xét thi đua 

cuối năm học, giao ban tuần 39 

Trực 

BGH 

BẢY 

07/05 

7h30 -  Chỉ đạo tổng hợp điểm bộ môn, Hai mặt chất lượng 
 

13h30 
-  Chỉ đạo tổng hợp điểm bộ môn, Hai mặt chất lượng 

- Tổng kết tuần 38 

 

 

CN: 08/05/2016:                                                                                     NGƯỜI LẬP                                                                                                        
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